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Satakunnan hyvinvointialueen ja
3. sektorin yhteistyomalli

Yhteistydmallilla on kaksi paatavoitetta:

1 Kuvata Satakunnan hyvinvointialueen ja 3. sektorin yhteistydn
rakenteita, periaatteita ja organisoitumista, vastuutahoja seka
yhteistyon kannalta keskeisia sisaltdja ja toiminta-alustoja.

2 Kuvata esimerkkeja hyvista kaytanndista ja toimintamalleista,
joita voi ottaa kayttdon omaan toimintaymparistoon
sovellettuna koko maakunnassa.

Satakunnan hyvinvointialue ja maakunnassa toimivat yhdistykset
seka seurakunnat pyrkivat yhdessa rakentavaan yhteistydhon, jonka
avulla voidaan vaikuttavasti edistdd alueen asukkaiden hyvinvointia,
terveyttd, osallisuutta ja turvallisuutta.

Toimivan yhteistyon avulla voidaan hyddyntaa kaikkien toimijoiden
asiantuntemusta, valttaa paallekkaisyyksia, laajentaa hyvia
kaytantgja ja edistaa rajallisten resurssien tarkoituksenmukaista
kayttda. Yritys- ja jarjestoneuvottelukunta osaltaan edistaa
toimijoiden yhteistyota.

Yhteistydmallin hyvaksyy Sata-alueen aluehallitus ja sita paivitetaan
tarvittavilta osin valtuustokausittain. Jarjestdjen osalta asiakirjan
hyvaksyy JYTRY:n toiminnasta vastaava Satakunnan jarjestéjen
neuvottelukunta.




Lyhennesanasto
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Sata, Sata-alue = Satakunnan hyvinvointialue

SOTE = sosiaali- ja terveysala

HYTE = hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

TKIO = tutkimus, kehittdminen, innovaatio ja osaaminen

JYTRY = Satakunnan jarjestoyhteistydryhma

NEKU = Satakunnan jarjestojen neuvottelukunta, JYTRY:n operatiivinen toimija

3. sektori = Yhteistyomallissa 3. sektorilla tarkoitetaan jarjestojen yleishyodyllista toimintaa
seka seurakuntien HYTE- ja SOTE-palveluja tukevaa toimintaa

Srk = ev.lut. seurakunta; Satakunnassa kahden rovastikunnan laaninrovastit koordinoivat
yhteistyota kaikkien Satakunnan uskonnollisten yhdyskuntien kanssa

Muut kaytettavat lyhenteet avataan tekstin yhteydessa
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Yhteistyon organisoituminen
ja koordinaatio

Satakunnan hyvinvointialueella yhteisty6ta 3. sektorin kanssa
koordinoidaan lasten, nuorten ja perheiden palvelujen HYTE-
toiminnoista. Kaytanndn yhteisty6ta tehdaan kaikilla sosiaali- ja
terveyspalvelutuotannon toimialueilla seka pelastuslaitoksen
toimialueella. Kehittdmis- ja hankeyhteisty6éta (TKIO) yhteisty6ta
tehdaan eri toimijoiden kanssa Satakunnassa.

Satakunnan noin 4500 yhdistyksesta noin 350 on rekisterdity
sosiaali- ja terveysalan toiminnaksi. Satakuntalaiset yhdistykset
muodostavat jarjestoyhteistydryhma JYTRY:n, jota yhteistydmallin
laadinnassa ja muussa paattksenteossa edustaa sen operatiivinen
toimija Satakunnan jarjestéjen neuvottelukunta.

Satakunnan ev.lut. seurakunnat ovat luoneet koko
hyvinvointialueen kattavan yhteistoimintarakenteen.
Seurakuntayhteisty6 toteutuu Satakunnan hyvinvointialueen
laajuisesti kahden rovastikunnan 1&aninrovastin johdolla, jotka
koordinoivat kaikkien Satakunnan uskonnollisten yhdyskuntien
yhteisty6ta Satakunnassa.

:

-—'—_-_—-__-_——_____
—————————
———
“
]
;-
S




12.5.2025

Yhteistyon lainsaadannollinen perusta

Hyvinvointialueen jasenid ovat henkilot, joiden kotikunta sijaitsee
hyvinvointialueella ja myds yhteisét, joiden kotipaikka on
hyvinvointialueella sijaitsevassa kunnassa. Hyvinvointialueen asukkailla ja
palvelujen kayttijilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen
toimintaan, ja sen mahdollistamiseksi aluevaltuuston on pidettava huoli
monipuolisista vaikuttamisen ja osallistumisen mahdallisuuksista ja
menetelmista. (Laki hyvinvointialueesta 611/2021 3 § ja 29 §, Laki
sosiaali- ja terveydenhuallon jarjestamisesta 612/20217 §ja 10 §.)

Satakunnan hyvinvointialueella ja 3. sektorilla on yhteinen tavoite edistaa
maakunnan asukkaiden hyvinvointia. Hyvinvointialue tekee yhteisty6ta
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisty6ta tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten
yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa. Hyvinvointialueen tulee
edistdad myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
612/2021,7 §)

Hyvinvointialue voi tukea eri tavoin Satakunnassa toimivia rekisteroityja
yhdistyksia ja yhteisdja, joiden toiminnoilla edistetdan satakuntalaisten
terveytta, hyvinvointia ja/tai turvallisuutta. 3. sektorin tekema ty voi myos
tukea hyvinvointialuetta tavoitteiden saavuttamisessa.




Suhde muihin asiakirjoihin ja suunnitelmiin 1,2

* Hyvinvointialueen ja 3. sektorin yhteistyomalli on osa
hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa. Osallisuustyota
seka jarjestoyhteistyota koordinoidaan Sata-alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimista.

* Yhteistyota ohjaavat myos hyvinvointialueen strategia,
alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma
seka sita taydentavat erillissuunnitelmat.
Hyvinvointikertomus kuvaa satakuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden nykytilaa seka hyvinvoinnin vajeita tilastojen
valossa. Hyvinvointisuunnitelma ja erillissuunnitelmat
sisaltavat tavoitteet ja toimenpiteet, joiden avulla pyritaan
edistamaan satakuntalaisten hyvinvointia ja terveytta.
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Suhde muihin asiakirjoihin ja suunnitelmiin 22

* Yhteistydmalliasiakirja linkittyy osaltaan myds Satakunnan jarjestdstrategia 2035 —
asiakirjaan, joka on maakunnan yhdistys- ja vapaaehtoistoimijoiden yhteinen pitkan
tahtaimen suunnitelma, ymmarrys ja ndkemys tulevaisuudesta. JarjestOstrategia
sisaltda yhteiset arvot, toimintaympariston seka yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan
nykytilan kuvauksen ja nelja toimintalinjaa kehittdmiskohteineen:

* Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytykset ja vahvuus
* Yhdistysten keskinadinen yhteisty0 ja yhteistoiminta

* Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan tunnettuus ja arvostus

* Yhdistysten yhteistyd ja yhteistoiminta muiden toimijoiden kanssa

+ Jarjestdstrategian tavoitteena on elinvoimainen, yhtendinen ja tunnustettu yhdistys- ja
vapaaehtoistoiminta verkostoituneessa Satakunnassa.

+ Kirkko osallistuu Satakunnan alueen hengelliseen ja henkiseen, yhteiskunnalliseen ja
sosiaaliseen elamaan. Tavoite on tukea ihmisten elamankykya heidan omassa
eldmanpiirissdan. Satakunnan seurakunnat ovat maaritelleet yhteistyon
karkihankkeet:

+ SOTE-keskukset

+ Perhekeskusverkosto-yhteistyo

* OLKA-toiminta

+ Saattohoidon vapaaehtoistoiminta

* Omaishoitajaverkosto

+ Kokemusosaamisen verkosto

+ Hyvinvointialueen ja 3. sektorin yhteistydmalli
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Yhteistyon periaatteet

» Kestavan kehityksen tavoitteet (Sustainable Development &EEHSHTYAQ’SAEN TAV::‘::I I I EET

Goals, SDG) ovat 17 erilaista YK:n maarittelemaa
sosiaalisen, taloudellisen ja ymparistollisen vastuun laajaa m ——
tavoitetta. Ne ilmaisevat globaalia halua ja tarvetta toteuttaa R HYVINVOINTIA y@%

muutosta. - Tidit | ""\/\ v

» Agenda 2030:n myo6ta Suomi ja muut YK:n jasenmaat ovat ! _
sitoutuneet kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseen. HYVA B SUKUPUOLTEN PURDAS VES

KOULUTUS TASAARVD JASANITAATIO JAPUHDASTA
« Viereiseen kuvaan on koottu Agenda 2030 kestavan i N #Agenda2030
kehityksen tavoitteet. Niita on tarkennettu viela yhteensa 169 l P4 #GlobalGoals
alatavoitteella. _ |
IHMISARVOISTA KESTAVAR ERIARV[IISUUDIEN h i 12 VASTUULLISTA
. . . . . TYOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA
» Sata-alue ja 3. sektori toteuttavat yhteistydssa TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
. . . . py II’IRASTRUKTLIIREJA
vastuullisuuden periaatetta. Vastuullisella yhteisty6lla /\/ m
tarkoitetaan eettista, lapinakyvaa, yhdenvertaista, ‘I'

osallistavaa, vaikuttavuuteen tahtaavaa ja

luottamuksellista yhteistyota, jossa otetaan huomioon 13 HMASTOTEAGIA 14 E’ffﬁ“”"m mffm”m Eﬁiﬁﬁﬂﬂum. Kﬂ{ﬁlﬁﬂﬂﬂ’s‘
Agenda 2030-tavoitteet. Yhteistydssa pyritdan myds ket

edistdmaan hyvien kaytantdjen ja toimintamallien @ » i ! @
esteettomyytta ja saavutettavuutta. —
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Tiedolla johtaminen ja vaikuttavuus

« Tiedolla johtamisella tarkoitetaan tdssa yhteistydmallissa oikeaan tietoon
perustuvaa paatoksentekoa, seka tiedon hyodyntamista yhteistyon ja alueen
asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi. Kaikkien yhteistydmallin osapuolten
toiminnan tuloksena syntyy dataa, jota yhdistamalla voidaan tuottaa koko
hyvinvointialueen vaestda hyoddyttavaa tietoa. Hyvinvointialueella seurataan
tutkimuksiin ja tilastoaineistoihin perustuvaa tietoa, 3. sektorin toimijat voivat
havaita toimintaymparistdjensa heikkoja signaaleja seka nousevia iimioita.
Tiedon kerdaminen ja analysointi edellyttavat yhteisia toimintatapoja. Tiedolla
johtaminen edellyttaa kaikilta yhteistydmallin osapuolilta myds eettisten
perli(aatteiden noudattamista seka kykya kehittya ja muuntautua tarpeen
mukaan.

* Vaikuttavuus ymmarretaan tassa asiakirjassa asetettujen tavoitteiden
saavuttamisena ja toiminnan aikaansaamina muutoksina alueen asukkaiden
hyvinvoinnissa. Vaikuttavuus nahdaan myos resurssien kayttona niin, etta
saavutetaan mahdollisimman paljon hyvinvointi- ja terveyshyotya.
Yhteistydmallin toimivuutta arvioidaan vuosittain jatkuvan kehittdamisen
periaatteilla mallin laadintaan osallistuneiden tahojen valisissa
yhteisty6keskusteluissa.

* Hyvinvointialueiden palvelujen yhdenvertaista laatua, toimintakulttuuria ja
kustannusvaikuttavuutta kehittaa ja arvio kansallinen Vaikuttavuuskeskus, jota
valmistellaan ja pilotoidaan vuoteen 2025 asti EU:n Kestavan kasvun
ohjelman hankkeessa. Sosiaali- ja terveysalan vaikuttavuuskeskus on osa
Sosiaali- ja terveysministerion johtamaa vaikuttavuuden edistamisen
kansallista kokonaisuutta. Vaikuttavuuskeskuksen tavoitteena on 16ytaa
vastauksia ja mittareita siihen, miten hyvinvointialueilla saadaan tuotettua
asiakkaiden elamanlaatua parantavia palveluja yhdenvertaisesti ja
kustannusvaikuttavasti erikoissairaanhoitoon, perusterveydenhuoltoon,
sosiaalipalveluihin seka hyvinvoinnin ja terveyden edistadmisen palveluihin.
Satakunnassa yhteistydmallin osapuolet seuraavat Vaikuttavuuskeskuksen
tuottamaa tietoa ja ovat valmiita arvioidaan omaa toimintaansa luotujen
mittareiden avulla.

12.5.2025




Jarjestoavustukset

* Hyvinvointialue tukee Satakunnassa toimivia rekisterdityja yhdistyksia ja yhteisgja, joiden
toiminnoilla edistetaan satakuntalaisten terveytta, hyvinvointia ja/tai turvallisuutta.
Jarjestojen tekema tyo tukee vastavuoroisesti hyvinvointialuetta tavoitteiden
saavuttamisessa. Hyvinvointialueella on jarjestdille myonnettavien avustusten periaatteet,
joita tarkastellaan tarvittaessa yhteistydssa Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunnan ja
Satakunnan yhteisdkeskuksen edustajien kanssa. Avustusperiaatteista paattaa aluehallitus.
Vuosittainen avustussumma paatetaan talousarvion laatimisen yhteydessa. Avustuksia
myonnetaan toiminta-avustuksina ja hankeavustuksina, seka lisaksi toiminnallisena tukena,
johon ei sisally taloudellista avustusta. Avustusperiaatteet ja avustusten hakuajat
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

* Hyvinvointialue tarjoaa myos hallinnassaan olevia toimitiloja mahdollisuuksien mukaan
jarjestojen ja toimintaryhmien yleishyddyllisen toiminnan kayttdon maksutta tilojen
kayttoohjeiden mukaisesti. Tilojen kayttomahdollisuus ei ole sidoksissa siihen, avustaako
hyvinvointialue jarjestéa rahallisesti vai ei.

» Taloudellisten resurssien niukentuminen tuo haasteita seka hyvinvointialueelle etta
jarjestokentalle. Hyvinvointialue pyrkii tukemaan yhdistysten tarvetta avustusten
ennakoitavuuteen jarjestamalla vuosittaisen toiminta-avustushaun jo syksylla, niin etta
ehdolliset avustuspaatokset olisivat yhdistysten tiedossa jo vuoden vaihteessa. Lisaksi
avustushaun painopisteista jarjestetdan valtuustokausittain kaikille 3. sektorin toimijoille
avoin jarjestofoorumi. Toiminta-avustusten hakuaikana jarjestetdan myos hakuinfoja ja —

195 2005 klinikoita.




Viestinta ja Hyvinvointimajakka s

« Satakunnan hyvinvointialueen viestinta suunnataan ensisijaisesti asiakkaille, henkilostolle ja
tyonhakijoille, mutta myos 3. sektori otetaan huomioon viestinnassa. Viestintaa tapahtuu Sata-
alueen verkkosivuilla seka useilla sosiaalisen median kanavilla. Jarjestoyhteistyoryhma JYTRY:n
viestinnasta vastaa paasaantoisesti Satakunnan yhteisOkeskus ja viestinta tavoittaa kerralla
suuren maaran jarjestoja ja niiden jasenia. Jokainen satakuntalainen yhdistys vastaa lisaksi
omasta viestinnastaan. Hyvinvointialueen asukkaille ja tyontekijoille jarjestdjen tuottaman
toiminnan viestinta-kanavana toimii mm. Lahella.fi -verkkopalvelu, josta tiedot nousevat HYTE-

palvelukonseptin mukaiselle HY TE-palvelutarjottimelle Hyvinvointimajakkaan vuoden 2025
aikana.

« Hyvinvointimajakasta l0ytyy teemoittain tietoa, seka palveluja ja toimintaa hyvinvoinnin ja
terveyden tueksi. Sivuston kehittamisesta ja yllapitamisesta vastaa Satakunnan hyvinvointialue.

» Hyvinvointimajakka on Satakunnan hyvinvointialueen kehittama ja yllapitama sivusto, joka
kokoaa yhteen tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, seka palveluja ja toimintaa, joita
hyvinvointialue, kunnat, jarjestot ja muut organisaatiot tarjoavat.
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Osallisuus ja vapaaehtoistoiminta

*  THL:n maaritelman mukaan osallisuus on osallisuutta omassa elamasséa, osallisuutta
yhteisodissa ja vaikuttamisen prosesseissa seka osallisuutta yhteisesta hyvasta.
Osallisuuden edistaminen on jarjestdjen toiminnan keskeinen tavoite ja tavoitteen
monipuolinen edistaminen nakyy esimerkiksi vapaaehtoistydssa. Satakunnan
hyvinvointialueen osallisuusohjelma maarittda ja ohjaa osallisuuden edistamista
Satakunnan hyvinvointialueella. Oikeudesta yhdenvertaiseen osallisuuteen sdadetdan
Suomen perustuslaissa 731/1999.

* Vapaaehtoistoiminta on yksittdisten ihmisten tai yhteisdjen hyvaksi tehtavaa toimintaa, joka
on palkatonta, kaikille avointa ja jota tehdaan omasta vapaasta tahdosta.
Vapaaehtoistoiminta kohdistuu perheen ja ystavapiiriin ulkopuolella olevaan kolmanteen
osapuoleen ja sita voidaan tehda joko itseohjautuvasti tai erilaisten toimijoiden
organisoimana. Erilaisia vapaaehtoistehtavia on tarjolla seka yhdistyksissa, seurakunnilla
etta kunnissa ja hyvinvointialueilla. Vapaaehtoistoiminnan avulla voidaan edistaa
esimerkiksi hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta.

* Vapaaehtoistoiminnan kenttd on moninainen, jonka vuoksi seka vapaaehtoiset etta
vapaaehtoistoimintaa koordinoivat méaarittelevat toimintansa omista lahtékohdistaan ja
tarpeistaan kasin oman kohderyhmansa huomioiden. Vapaaehtoistoiminnan kentan
laajuutta kuvaa se, etta pelkastaan SOTE-jarjestdissa on valtakunnallisesti tarkasteltuna
mukana 500 000 vapaaehtoista, joiden tydpanos vastaa 21 000 henkilétydvuotta.
Satakuntaan on rekisterdity noin 4500 yhdistyst3, joista miltei kaikissa on
vapaaehtoistoimintaa. Rahallisesti mitattuna hyvinvointia lisdavan vapaaehtoistoiminnan
arvo on tutkimusten mukaan Suomessa lahes 3,2 miljardia euroa vuosittain.

»  Erityisesti 3. sektorin ja hyvinvointialueen yhteisty6ssa toteutettavissa
vapaaehtoistoiminnoissa, kuten erilaisissa vertaistukiryhmissa, mielenterveys- ja
paihdetoiminnassa, kriisitydssa tai OLKA-toiminnassa on tarkeda maaritella vapaaehtoisiin
littyvat roolit ja vastuut, seka tiedostaa laadukkaasti koordinoidun vapaaehtoistoiminnan
edellyttamat resurssit ja erityisosaaminen. Vapaaehtoistoiminnalla ei voida korvata
ammattilaisten tekemaa tyota. Ammattilaisten antama tuki ja esimerkiksi vapaaehtoisten
vertaistukijoiden antama tuki eivat kilpaile keskenaan vaan taydentavat toisiaan ja toimivat
rinnakkain. Tutkimusten mukaan vertaistuen rooli potilaan toipumisessa on kuitenkin
merkittdva. Sen on todettu muun muassa tukevan omahoidossa, vahentavan ahdistusta ja
rohkaisevan potilasta luottamaan omaan itseensa.
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Yhteistyoverkostot

Satakunnassa toimii useita eri teemoihin tai kohderyhmiin liittyvia
monialaisia yhteistyoverkostoja, joissa hyvinvointialue ja 3. sektori
muiden toimijoiden ohella ovat edustettuina.

Verkostojen tavoitteena on paitsi yhteisen teeman tai kohderyhman
edellyttamien toimenpiteiden edistaminen, myos keskinainen
tiedonvaihto ja tietoisuuden lisaaminen kaikkien toimijoiden
resurssien tarkoituksenmukaisen kayton varmistamiseksi.

Seuraavilla dioilla kuvataan esimerkkeja Satakunnassa toimivista
monialaisista verkostoista. Esiteltyjen yhteistyoverkostojen lisaksi
tarkeita yhteistyoverkostoja ovat mm. omaishoidon verkosto seka
Satakunnan alueellisen varautumisen yhteistyoryhma. Kattavampi
kuvaus eri verkostoista laaditaan hyvinvointialueen verkkosivuille.




Yhteistyoverkostoja osallisuuden edistamiseksi

Satakunnassa vapaaehtoistoimintaa kehitetaan yhdessa maakunnallisessa vapaaehtoistoiminnan verkostossa, jonka
koollekutsujana toimii Satakunnan yhteisbkeskus. Verkoston tavoitteena on jakaa tietoa, hyvia kaytantéja ja edistaa
vapaaehtoistoiminnan saavutettavuutta. Verkosto on vapaamuotoinen ja avoin seka 3. sektorin vapaaehtoisille ja
tyontekijdille, ettd myds julkisen sektorin tyontekijdille. Vapaaehtoistoiminnan verkoston liséksi Satakunnassa toimii kolme
Kansalaisareena ry:n alaista alueellista Valikkoryhmaa, joiden tarkoituksena on kehittéa vapaaehtoistoimintaa
alueellaan. Vapaaehtoistoiminnan verkosto ja Valikkoryhmat kayvat tiivistd vuoropuhelua ja voivat tarvittaessa jarjestaa
yhteistydssa erilaisia infoja, tapahtumia tai koulutuksia vapaaehtoistoiminnan nakyvyyden lisddmiseksi seka toiminnan
kehittdmiseksi.

Satakunnan hyvinvointialue koordinoi alueen kokemusosaamista sekd monialaista kokemusosaamisen verkostoa,
jossa on jasenia myds 3. sektorilta seka niin jarjestojen kuin julkisen sektorin kouluttamia kokemusosaajia. Verkosto
esimerkiksi edistaa jarjestojen, seurakuntien ja julkisten SOTE-palveluiden vuoropuhelua, yhteisty6ta ja maakunnan
toimintakaytantojen yhteensovittamista asiakasosallisuuden kehittdmisessa ja toteuttamisessa seké kokemusosaajien
kouluttamisessa, valitystoiminnassa ja vertaistuellisessa toiminnassa.

Leader-ryhmat ovat yritysten, yksityishenkildiden ja julkisorganisaatioiden kanssa toimiva paikallisia kehittajatahoja, jotka
tuovat esiin ruohonjuuritason tarpeita ja toivomuksia maaseudun kehittdmiseksi. Leader-toiminta perustuu siihen, etta
paikalliset ihmiset tietavat itse parhaiten, miten omaa toimintaa ja elinymparist6a tulisi kehittda. Ryhmien paatehtavana on
aktivoida ja kannustaa oman alueensa ihmisia ja yrityksia mukaan laaja-alaiseen kehittamistoimintaan ja yhteistyohon.
Satakunnan alueella toimii viisi Leader-ryhmaa: Leader Karhuseutu, Leader Pohjois-Satakunta, Leader Ravakka, Leader
Pyhgjarviseutu ja Leader Joutsenten reitti. Leader-ryhmien toiminnassa kohtaavat alueen asukkaat, yhteisot, yritykset ja
julkiset tahot, joiden yhteisena padmaarana on kehittdminen. Toiminta on poliittisesti sitoutumatonta. Leader-ryhmat
kaynnistavat alueillaan laatimansa ohjelman mukaisia hankkeita ja muuta toimintaa yhteistydssa teemaohjelmien, muiden
kehittdmishankkeiden ja organisaatioiden kanssa.
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Kulttuurihyvinvointi

Satakunnan Taikusydan-verkostossa kunnat, jarjestot ja hyvinvointialue
kayvat vuoropuhelua kulttuurihyvinvointitoiminnan edistamiseksi.
Verkostossa tehdaan moniammatillista yhteistyota, jaetaan osaamista,
jarjestetaan tapahtumia ja lisataan tietoa kulttuurinyvinvoinnin
mahdollisuuksista. Alueelliseen verkostoon ovat tervetulleita kaikki
kulttuurin, taiteen ja hyvinvoinnin parissa tyoskentelevat. Verkosto tekee
yhteistyota valtakunnallisen Taikusydan yhteyspisteen kanssa. Verkostoa
koordinoi Satakunnan hyvinvointialue.

Kulttuurireseptin kehittajaverkostossa on kehitetty Satakunnan omaa
kulttuuriresepti-toimintamallia vuodesta 2022 alkaen. Kehittajaverkostoon
kuuluu ammattilaisia hyvinvointialueelta, kunnista ja jarjestoista,
vapaaehtoisia ja asiakkaiden edustajia. Verkostossa vahvistetaan
kulttuurihyvinvoinnin yhdyspintatyota ja yhteistyorakenteita seka sovitaan
yhteistyosta hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen kesken.
Kulttuurihyvinvointia ja siihen liittyvia toimintamalleja kehitetaan
suunnitelmallisesti ja digitaaliset mahdollisuudet huomioon ottaen.
Kulttuurireseptin kehittajaverkoston koordinointivastuu on Satakunnan
hyvinvointialueella.




Ehkaiseva tyo: Ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyo,
pelihaittojen ja lahisuhdevakivallan ehkaisy 1.2

Satakunnan ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon
yhdyshenkiloverkostoa koordinoi Satakunnan hyvinvointialue.
Yhdyshenkiloverkoston tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa paihteiden
aiheuttamien haittojen ehkaisya seka vahentamista ehkaisevan paihdetyon
toimintaohjelman mukaisesti. Yhtena tehtavana on yhteistyossa edistaa
ehkaisevan paihdetyon lain vaatimien toimintojen nakyvyytta kunnissa. Lisaksi
verkoston tehtaviin kuuluu toiminnan arviointi. Verkosto koostuu Sata-alueen ja
kuntien ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkildista, Lounais-Suomen
Aluehallintovirastosta, Porin ensi- ja turvakodista seka ehkaisevan paihdetyon
aluejarjestd EHYT ry:sta.

Satakunnassa toimii Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Aluetuki -
hankkeessa perustettu Satakunnan pelihaittaverkosto ammattilaisten
verkostoitumisen ja yhteistyon seka kehittamistyon tueksi. Verkosto on
koostanut Rahapeliongelman hoidon ja tuen palvelukartaston Satakunnan
hyvinvointialueelle ammattilaisten palveluohjaukseen. Verkostoa koordinoi
Aluetuki —hankkeen paattymisen jalkeen Satakunnan hyvinvointialue. Jasenia on
Sata-alueen ammattilaisten lisaksi Sininauhasta, Rauman kriisitukikeskuksesta
ja kunnista.




Ehkaiseva tyo: Ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyo, pelihaittojen
ja lahisuhdevakivallan ehkaisy 2/2

Satakunnan PAKKA-tarjontatyoryhmaan kuuluminen tarjoaa organisaatioille ajankohtaista tietoa paihteista,
tupakka- ja nikotiinituotteista ja rahapelaamisesta seka lisaa tietoisuutta eri toimijoiden tehtavista seka
keinoista, joilla ehkaistaan haitallista alkoholin kayttoa ja rahapelaamista seka tupakka- ja nikotiinituotteiden
kayttoa. Tavoitteena on yhteistyota lisaamalla rajoittaa ikarajavalvottavien tuotteiden eli alkoholin, tupakan ja
rahapelien saatavuutta. Saatavuuden saantelylla ehkaistaan alaikaisille myyntia ja paihtyneille anniskelua.
Saantelyn perustana ovat lait ja saaddkset, jotka Pakka-toiminta muuttaa paikalliseksi

toiminnaksi. Tarjontatyéryhman kokoonpanon muodostavat mm. Alkon, poliisin, tullin, pelastuslaitoksen,
Veikkauksen, Lounais-Suomen aluehallintoviraston, ammatillisen oppilaitoksen, seka ymparisto- ja
terveysvalvontayksikon edustajat seka Satakunnassa toimivien alkoholin vahittaismyynnin (kaupan) ja
ehkaisevan paihdetyon jarjestojen edustajat. Satakunnan tarjontatydéryhman koollekutsujana toimivat Porin
kaupunki ja Satakunnan hyvinvointialue.

Lahisuhdevakivallan puheeksioton Luotsi-koulutuksen kayneiden kesken on luotu Satakunnan Luotsi-
verkosto, jotta yhteys Iahisuhdevakivallan tunnistamisen ja puheeksi ottamisen ammattilaisten kesken sailyy.
Luotseille on myos avattu oma Teams-kanava yhteydenpitoa ja tiedottamista varten. Lisaksi Luotseille
jarjestetaan vuosittain yhteisia tapaamisia seka kasvokkain, etta etana. Luotsi-verkostoa koordinoi Kestavan
kasvun Satakunta 2 —hanke.
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Elintapaohjaus

Asukkaiden hyvan ravitsemuksen edistaminen on hyvinvointialueen, kuntien, jarjestojen ja
muiden toimijoiden, kuten yleishyodyllisten yhteisojen, vapaan sivistystyon ja alan yritysten
ja elinkeinoelaman yhdyspintatyota. Vaikuttava tyo vaatii hyvaa johtamista ja kiinteaa
yhteisty6ta eri toimijoiden ja hallinnonalojen valilla. Satakuntaan on perustettu alueellinen
ravitsemustyoryhma vuoden 2022 alussa suunnittelemaan, kehittdmaan ja koordinoimaan
hyvan ravitsemuksen edistamista. Tyoryhman tehtavia ovat muun muassa
ravitsemushoitokaytantdjen yhtenaistaminen, alueellisen ravitsemussuunnitelman
laatiminen, ravitsemusterveystyon tukeminen ja yhteistyon vahvistaminen eri toimijoiden
valilla. Tydryhmaan kuuluu monialainen edustus sote-palveluista, oppilaitoksista, jarjestdista
ja kunnista. Syksysta 2023 alkaen tydryhman koordinoinnista on vastannut Sata-alue.

Maakunnassa toimii elintapaohjauksen verkosto, jonka koordinaatiovastuu on Sata-alue.
Verkostoon kuuluu elintapaohjauksen osaajia hyvinvointialueen sote-palveluista seka
likuntaneuvojia ja liikkuntapalveluiden osaajia kunnista, mika tukee yhdyspintatyota. Lisaksi
mukana on yhdistysedustus ja TKIO-edustus. Verkoston tavoitteena on levittaa ja
yhtenaistaa elintapaohjauksen toimintatapoja ja lisata toimijoiden valista yhteistyota
alueella. Lisaksi verkoston paamaarana on tukea laadukkaan elintapaohjauksen ja
likuntaneuvonnan toteuttamista mm. lisaamalla jasentensa tietoa ja osaamista seka
tarjoamalla vertaistukea.
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Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen

Satakuntaan on muodostettu monialaiset perhekeskusverkostot jokaiselle
perhekeskusalueelle. Verkoston koollekutsujana toimivat perhekeskusten
paallikot. Verkostot kokoontuvat nelja kertaa vuodessa kooten yhteen alueen
lasten, nuorten ja perheiden kanssa toimivat julkisen ja kolmannen sektorin
toimijat. Perhekeskusverkostojen tavoitteena on koota alueen lasten, nuorten ja
perheiden palvelut yhtenaiseksi kokonaisuudeksi, verkostoida hajanaiset
palvelut ja sovittaa palvelut yhteen niin, etta jokainen lapsi, nuori ja perhe saisi
tarvitsemansa tuen ja avun oikeasta paikasta oikea-aikaisesti. Tavoitteiden
toteutuminen vaatii rakennetta alueen SOTE-palveluiden, kuntien palveluiden
seka jarjestojen ja seurakuntien toiminnan yhteensovittamiseksi.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden johtoryhma koostuu mm.
hyvinvointialueen, kuntien, jarjestdjen, seurakunnan seka asiakas edustajista.
Tarkeimpana johtoryhman tehtavana on yhteensovittaa ja edistaa yhteistyota
seka seurata mm. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutumista.

Hyte-toimikunta on laaja-alaisesti maakunnan eri toimijoista koostuva
toimikunta, joka edistaa ja yhteensovittaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
Satakunnassa.




Yhteistyon kaytantoja )
esimerkkeja toimintamalleista

Seuraaville dioille on koottu esimerkkeja kaytdssa olevista
toimintamalleista ja yhteistyon kaytannoista. Lisaksi kuvataan
syksylla 2024 pilotoitu teemalahtdinen kumppanuuspoyta, joka
voidaan myohemmin ottaa kayttoon laajemmin organisaatiossa.
Kattavampi koonti toimintamalleista, kaytannoista ja
yhteyshenkiloista luodaan satakunnanhyvinvointialue fi
verkkosivuille jarjestoyhteistyon tyokalupakiksi.

Yhteistyokaytantoihin ja toimintojen laajuuteen saattaa vaikuttaa
mm. muuttuva rahoitus ja eri hankkeiden elinkaari.
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OLKA-toiminta

OLKA® on valtakunnallinen konsepti, joka tarkoittaa koordinoitua jarjesto-,
vapaaehtois-, vertaistukitoimintaa ja kokemusosaamista sairaalassa ja SOTE-
keskuksissa. Satakunnan OLKA-toiminta on Satakunnan hyvinvointialueen ja
Satakunnan yhteis6keskuksen valistd kumppanuustoimintaa, jota on toteutettu
vuodesta 2019 alkaen Satasairaalassa laajentuen vuonna 2023 maakunnalliseksi.
OLKA-toiminnan tavoitteena on tarjota potilaille/asiakkaille ja heidan laheisilleen
kiireetdnta kohtaamista sekd antaa tukea sairauteen sopeutumisessa. OLKA-
toiminnan avulla tuodaan 3. sektorin palvelut ldhelle sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisia ja asiakkaita seka lisataan yhteistyota 3. sektorin ja hyvinvointialueen
valilla.

OLKA-toimintaan kuuluvat sairaalassa ja SOTE-keskuksissa sijaitseva OLKA-piste,
vapaaehtois- ja vertaistukitoiminta sekd HELMI kokemusosaajatoiminta. OLKA-
pisteiltd saa tietoa potilasjarjestdistd, vertaistuesta ja kokemusosaaijista. 3.sektorin
toimijat voivat pitad OLKA-pisteilld teemapaivia ja esitelld toimintaansa. OLKA-
vapaaehtoiset toimivat aula-avustajina, juttukavereina ja leikkikavereina opastaen ja
kohdaten asiakkaita ja heidan omaisiaan kiireettomasti. OLKA valittaa potilaille ja
heidan laheisilleen jarjestdissa toimivia vertaistukijoita seka ammattilaisten
tarpeisiin potilas- ja vammaisjarjestdjen ja julkisten SOTE-palvelujen kouluttamia
kokemusosaajia. OLKA tarjoaa maksutta vertaistukivalmennusta jarjestojen ja
seurakuntien vertaistukijoille. Vertaistukea on mahdollista saada myds OLKA-
toiminnan kehittdman Toivo-vertaistukisovelluksen kautta.




Avoimet kohtaamispaikat

Satakunnan hyvinvointialueella toimii useita perhekeskustoimintaan kuuluvia
kohtaamispaikkoja. Kohtaamispaikkatoimintaa jarjestetaan perheille Iahella
toimivana palveluna. Kohtaamispaikassa pyritaan mahdollistamaan lasten, nuorten
ja perheiden osallisuutta, vahvistamaan vanhemmuutta seka vahentamaan
yksinaisyyden kokemusta. Kohtaamispaikka on kaikille lapsiperheille tarkoitettu
paikka, jonne on helppo ja mukava tulla. Toiminta siella on maksutonta.

Kohtaamispaikassa yhdistykset, jarjestot ja seurakunta tarjoavat ohjattua toimintaa,
johon voi osallistua tai sitten kohtaamispaikkaan voi tulla vain viettamaan aikaan
lapsensa kanssa. Kohtaamispaikassa voidaan jarjestaa tilaisuuksia, joissa
lapsiperhepalveluiden ammattilainen tarjoa tietoa, neuvontaa tai tukea erilaisiin
perhearkea kuormittaviin tilanteisiin. Kohtaamispaikassa vietetaan aikaa yhdessa
leikkien, askarrellen, keskustellen tai vaan mukana ollen. Kohtaamispaikassa saa
vertaistukea erilaisiin elamantilanteisiin.

Perhekeskusten kohtaamispaikkojen lisaksi Satakunnan alueella toimii useita
avoimia kohtaamispaikkoja laajasti eri kohderyhmille. Kohtaamispaikkoja yllapitavat
hyvinvointialueen lisaksi kunnat, seurakunnat ja jarjestaot.




Yhteistyo ikakeskuksessa

Ikékeskustoiminta kuuluu Ikédantyneiden palveluiden toimialueeseen, kotona asumista tukeviin palveluihin. Ikdkeskus toimii kok o maakunnan alueella.
Toiminnan sisalt6 jakautuu kolmeen kokonaisuuteen:
* "Ikakeskuksen pysakki”

+ liikkuvaa, matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta. Liikkuva yksikkd toimii koko maakunnan alueella, mutta toiminnan painotus on

pienemmissa kunnissa.

+ Tiivis yhteistyd hyvinvointialueen muiden palvelujen/ammattilaisten sek alueella toimivien yhdistysten kanssa on tarkeaa.
» Terveyden edistaminen, HYTE-tyd

+ Elintapaohjauksen ryhmat (Finger), seniorikiertueet ja muuta teematapahtumat tiiviissa yhteistydssa kuntien ja 3. sektorin toimijoiden kanssa.
» Kuntayhteistyd, vapaaehtoistoiminnan tukeminen

+ Toiminta jakautuu kolmelle alueelle; pohjoinen, keskinen ja eteldinen. Kullakin alueella kuntakumppanuudet ovat oleellisia.

* Porin ja Rauman ikakeskukset

Toiminnassa on tavoitteena I6ytaa tahoja ja toimijoita, jotka voisivat omalta osaltaan tarjota tukea ikdihmisille, joilla ei viela ole raskaamman palvelun
tarvetta, mutta jotka hyotyisivat arkea kannattelevasta kontaktista esim. yksinaisyyden vahentadmiseksi. Toiminnan kannalta on térkeaa luoda tiivis
yhteisty6 alueiden kuntien ja yhdistysten seka seurakuntien kanssa.

Yhteistydon kannalta on tarkeaa, ettd yhdistykset kirjaavat toimintansa Lahella.fi -palveluun tai Palvelutietovarantoon, jotta tydntekijat / palveluohjaus
mutta myds ikaihminen itse tai hanen laheisensa l16ytaa hanelle sopivaa toimintaa ja tukea. Keskinaisen ja ulkoisen viestinnan rooli on toiminnassa
tarkea.

Erilaiset jarjestdjen keskindiset ja teemaverkostot, esim. vapaaehtoistoiminta ja kokemustoiminta, ovat myds tarkeita. Vapaae htoistoiminnan osalta on
tarkeaa sopia rooleista/tehtavista esim. kurssien jarjestdmisen ja avun vélittdmisen osalta.

Yhteinen kehittamistyd voisi toteutua alueellisten kumppanuuspdytien muodossa. Niissa osallisina olisivat hyvinvointialue, yh distykset, kunnat ja
seurakunnat. Myos kunnalliset vanhusneuvostot olisi hyva saada mukaan.

Ikédkeskuksella on alueelliset kuntakumppanit, jotka edistavat yhteistyétd hyvinvointialueen, kuntien ja 3. sektorin toimijoiden valilla:

» Kuntakumppani tekee verkostoyhteistydta ikadntyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi seka kuntien ettéd 3. sektorin kanssa, toimien yhteyshenkildna
hyvinvointialueen ja verkoston valilla.

» Kuntakumppani kaynnistaa verkostoyhteistyota, jollei sellaista rakennetta alueella/kunnassa ole jo valmiina, seka kehittda olemassa olevia verkostoja
* Yhteisen tavoitteen ja suunnitelman laatiminen verkostossa, sita kautta voimavarojen ja resurssien yhdistamista ikaantyneid en kuntalaisten hyvaksi.
* Kunnan HYTE-tydéryhman tai vastaavan jasenena toimiminen hyvinvointialueen edustajana.

* Tiivis yhteisty6 lkakeskuksen muiden tydntekijoiden kanssa (liikkuva neuvonta ja ohjaus, terveyden edistaminen), jotta ovat tietoisia verkostosta ja
mahdollisuuksista kullakin alueella

« Tiivis yhteistyd hyvinvointialueen muiden yksikéiden (esim. palveluohjaus, sotekeskus, kuntoutus) kanssa, jotta ovat tietoisia verkostosta ja
mahdollisuuksista kullakin alueella

* Osallisuutta lisdavan vapaaehtoistoiminnan kaynnistaminen alueella tai sen tukeminen

» SOTE-palvelutuotantoa tukevan yhdistystoiminnan edistaminen, esim. jarjestéavustuksen hakemisessa avustaminen kohdennetusti se ka viestinta
verkostossa.




Yhteistyota aikuisten palveluissa

Julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyd on aarettoman tarkeda myos perusterveydenhuollossa,
paihde- ja mielenterveyspalveluissa, aikuisten sosiaalitydssa ja vammaispalveluissa. Hoito- ja
palvelutarpeen arvioinnissa usein tarvittava tuki tulee lakisaateisten palvelujen lisaksi kolmannelta
sektorilta.

Yhteiset asiakkaat yhdistavat tahoja ja kolmannen sektorin tuottamalla palveluilla tuotetaan asiakkaalle
usein arjessa tarkeaa kannattelevaa palvelua, joka ennaltaehkaisee raskaampiin lakisaateisiin
palveluihin siirtymista. Esimerkkina monet paihde- mielenterveystyon tai kriminaalitydn matalan
kynnyksen kohtaamispaikat ja paivatoiminnat.

Satakunnan hyvinvointialueelle on aikuisten palveluiden sosiaalitydhdn perustettu myos lakisaateinen
alueellinen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunta, jonka kokoonpanossa keskeisia toimijoita ovat
alueen seurakunta seka kolmas sektori. Tallaisilla neuvottelukunnilla kartoitetaan alueen
verkostomaiset palvelut ja sovitetaan palvelut yhteen, niin etta asiakkaan tai potilaan palvelu- tai
hoitotarpeeseen osataan vastata oikea-aikaisesti. Alueellinen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan tehtavana on myods yhteistyon luominen valtakunnallisen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan suuntaan.
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Yhteistyota vammaisten paivatoiminnassa

Vammaisten paivatoiminnassa pyritaan edistamaan asiakkaiden osallisuutta ja osallistumista yhteiskuntamme
yhteisiin asioihin seka tapahtumiin. Monipuolinen yhteistyd 3. sektorin kanssa edistaa osaltaan naiden tavoitteiden
toteutumista. Kulttuuritoimintaa on monta vuotta tehty mm. yhdessa MEKA-Tv:n - Elavan kuvan kanssa. On kuvattu
ja kuvataan erilaisia animaatioita ja lyhytelokuvia, joissa asiakkaat ovat tekijoina ja esim. elokuvien aiheena seka
esiintyjind. Erilainen bandi-toiminta on myds hyvin vahvaa, monimuotoista ja osaavaa. Ojantien toimintakeskuksen
oma Puupaat-bandi tekee omalta osaltaan myos hyvantekevaisyyttd, silla he kayvat paljon ilahduttamassa esim.
ikaihmisia esityksillaan. Lisaksi esimerkiksi [aanintaiteilijoiden ja muiden taiteentekijéiden kanssa on tyostetty tauluja
ja muita kadentaidollisia t6ita, seka pidetty erilaisia taidepiireja. Myds uusiin projektiluonteisiinkin kulttuuritoimintoihin
osallistutaan mielellaan.

Seurakunnan kanssa tehdaan yhteistyota jarjestamalla mm. yhteisia juhlapyhaohjelmia ja hartauksia, joissa
kehitysvammaiset henkilot padsevat padosaan ja konkreettisemmin kosketuksiin seurakuntatoimintaan niin
halutessaan.

Motarin toimintakeskus on mukana mm. OLKA-toiminnassa siten, ettéd Motarilla voidaan tehda lahjoituskankaista
vaatekappaleita syépapoliklinikalle ja ensi- ja turvakotiin. Asiakkaat kokevat toiminnan my¢ta voivansa itse auttaa
apua tarvitsevia. Motari voi myds olla OLKA-apulaisena asiakkaalla. Motarilla tehdaan hyvantekevaisyytta 3.
sektorin kanssa esim. Hopen ja Tiimitorin kirppiksille. Motarin Luonto- ja ymparistoryhma auttaa mahdollisuuksien
mukaan ikaihmisia pihanhoidossa, seka hoitaa mm. Nakkilan kunnan Tervasmaen laavua. Toiminnan laajuus ja
sisaltd voi vaihdella resurssien mukaan.
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Yhteistyo elintapaohjauksessa

Elintapaohjauksen tavoitteena on tukea ja ohjata yksiloa tekemaan terveyttaan ja hyvinvointiaan tukevia valintoja.
Elintapaochjauksessa voidaan kasitellda esimerkiksi ruokavaliomuutoksia, likkumisen ja kulttuurin lisdamista seka riittdvan unen
ja levon saantia ja parantamista. Elintapaohjausta voidaan toteuttaa ohjaamalla ihmisia itsehoito-ohjelmien pariin seka yksilo-
ja ryhmaohjauksena. Saadulla tuella voidaan vahentaa kansansairauksia, parantaa hyvinvointia ja terveytta ja lisata
eldmanlaatua.

Laadukas elintapaohjaus vaatii hyvinvointialueen, kuntien, jarjestéjen ja muiden toimijoiden tiivista yhteisty6ta. Satakunnassa
hyvinvointialueella on elintapaohjauksen kokonaiskoordinaatiovastuu. Asukkaiden elintapojen tukemisessa tehdaan yhteistyota
3. sektorin ja hyvinvointialueen valilld menetelmien kdytdssa, toimintamalleissa ja palveluketjuissa seka kaytettavien tydkal ujen
myota. Naistd on seuraavaksi esimerkkeja.

Alueella juurrutetaan Suomen Sydanliiton lapsiperheiden elintapaohjaukseen kehitettya Neuvokas perhe -menetelmaa.
Menetelman ideologia ja menetelman kayttd sopivat monialaiseen yhteistyéhon hyvin. Menetelmaa voidaan hyddyntaa
perheille seka varhaiskasvatuksessa, jarjestokentalla, neuvolan vastaanotolla kuin perhetydntekijan tapaamisessa. Nain
perheille vahvistuu Neuvokas perheen viesti omannakdisesta ja voimavaralahtbisesta hyvinvoinnista useasta suunnasta.
Puolestaan muistisairauksien ennaltaehkaisyssa elintapaohjauksen FINGER-toimintamalli (THL) on esimerkki monialaisesta
jarjestdjen, kuntien ja hyvinvointialueen valisesta yhteistydsta.

Satakunnan Sydanpiirin tuottama Verkkopuntari ja OmaVerkkopuntari -ohjelmat ovat hyvinvointialueen ammattilaisten
hyoédynnettavissa elintapaohjauksessa. Liikkumisen lisdamiseen yhteistydmallina on rakennettu kunnan ja hyvinvointialueen
vélinen likkuntaneuvonnan palveluketjua, jossa sote-keskuksista ohjataan kunnan likuntaneuvojalle seka jarjestojen ja seurojen
toimintaan. Lisaksi kayttdonotettava HY TE-palvelutarjotin tulee parantamaan hyvinvointia ja elintapoja tukevien
hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen palveluiden ja toimintojen I0ydettavyytta jatkossa.
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Yhteistyo kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi

Kulttuuri- ja taidekokemukset vahentavat yksinaisyytta ja syfjaytymista seka lisaavat voimavaroja elamassa. Jokaisella on
kulttuurisia tarpeita ja oikeuksia. Naiden tarpeiden toteutuminen on kulttuurihyvinvointia. Hyvinvoinnista voi pitda huolta
osallistumalla kulttuuritoimintaan, kuten vaikka kdymalla museoissa, taidetyOpajoissa tai konserteissa.

Kulttuurihyvinvointi on moniammatillista toimintaa, jota edistetaan poikkihallinnollisesti ja laajassa yhteistydssa hyvinvointialueen,
kuntien, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Kulttuuri ja sen hyvinvointia tukevat vaikutukset |apaisevat koko ihmisen elamankaaren. Kulttuurihyvinvointi osana
ennaltaehkaisevaa toimintaa ja elintapaohjausta voi vahentaa raskaampien SOTE-palvelujen tarvetta ja tuoda kustannussaastoja.
Sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevat osallistuvat vahemman kulttuuritoimintaan, vaikka terveyshyédyt olisivat heille
erityisen kannattavia. Pitkalla aikavalilld kulttuurikokemuksen kautta syntyva sosiaalinen osallisuus voi vaikuttaa jopa tydkyvyn tai
elinian odotteeseen.

Kulttuuriresepti — kulttuurista iloa ja hyvinvointia arkeen!

Kulttuuriresepti on vapaalippu kahdelle henkildlle yhteen kulttuurikohteeseen. Resepti on tarkoitettu haastavassa elaméantilanteessa
olevalle satakuntalaiselle. Kulttuurikohteeseen voi menna yksin tai pyytda mukaan oman kaverin tai vapaaehtoisen kulttuurikaverin.
Kulttuurireseptin tavoitteena on voimavarojen ja hyvinvoinnin lisdaminen kulttuurin ja taiteen avulla. Kulttuuriresepti lisda kulttuurin
saavutettavuutta ja mataloittaa osallistumisen kynnysta. Kulttuuriresepti- ja kulttuurikaveritoimintamallien kehittamisessa ja
levittdmisessa tehdaan aktiivista ja tiivista yhteisty6ta kuntien, jarjestdjen ja hyvinvointialueen kesken.

Kulttuurikaveri on vapaaehtoinen kanssakokija ja vertaisopas. Kulttuurikaveri voi lahted mukaan museoon tai muuhun
kulttuurikohteeseen, jos yksin I&hteminen tuntuu haastavalta. Kulttuurikaverin saa halutessaan mukaansa kulttuurivierailulle
esimerkiksi lkakeskuksesta tai OLKA-pisteelta.

Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton mallin tavoitteena on auttaa ammattilaista ottamaan luovuus, kulttuuritoiminta ja taide
puheeksi monipuolisissa asiakaskohtaamisissa, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.

Kultane®-neuvolan toiminta lisda perheiden hyvinvointia kulttuurin ja taiteen avulla seka tukee vanhemman ja lapsen varhaista
vuorovaikutusta. Toiminta on kehitetty Porissa lastenkulttuurikeskus Kruunupaan ja Porin perusturvan yhteistyona.
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Yhteistyo ehkaisevassa paihdetyossa

Ehkaiseva paihdetyd on toimintaa, jonka tavoitteena on parantaa hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta. Tavoitteeseen paastaan
edistamalla paihteettémia, savuttomia ja nikotiinittomia elintapoja, ehkaisemalla ja vahentamalla paihteiden ja tupakka- ja
nikotiinituotteiden kayttéa seka rahapelaamista ja niista aiheutuvia haittoja seka lisdamalla ymmarrysta niihin liittyvista laajemmista
ilmiGista.

Ehkaiseva paihdetyd kuuluu ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan lain mukaan kuntien ja hyvinvointialueiden tehtaviin.
Satakunnassa ehkaisevaa paihdetyota tehdaan tiiviissa yhteistydssa valvontaviranomaisten, elinkeinoeldman ja jarjestdjen, seurakuntien
kanssa. Yhteisty0 kolmannen sektorin edustajien kanssa sisaltdd mm. asiantuntijatukea, jalkautuvaa ty6ta, viestintaa, valittujen
toimintamallien ja menetelmien juurruttamista, verkostoyhteisty6td sekd ehkaisevan paihdetydn kehittdmista. Kolmannen sektorin
edustajat tekevat lisaksi monipuolista ehkaisevaa paihdetyota tarjoamalla matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, mielekasta paihteetonta
toimintaa ja vertaistukea seka tietoa ehkaisevan paihdetydn menetelmista tai viestimalla riskeista.

Ollakseen vaikuttavaa, ehkdisevan tyon tulee olla kiintea osa kuntien ja hyvinvointialueiden pitkajanteista perustyota ja nakya kaikissa
keskeisissa strategioissa ja suunnitelmissa. Ehkaisevan paihdetydn maakunnallinen koordinaatiovastuu on Sata-alueen hyte-toiminnoilla.

Alueella juurrutetaan paikallisten alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn kehitettya PAKKA —toimintamallia, jonka tavoitteena on
ehkaista paihdehaittoja yhteisdllisesti. Pakkaa toteutetaan paikkakunnalla tai alueella koko yhteisén voimin. Pakka-toimintamalli perustuu
maakunnan ja kuntien eri toimijoiden, viranomaisten ja paikallisen elinkeinon yhteistydlle.

Satakunnassa kaytdssa oleva Valomerkki-menetelma on ennaltaehkaisevaa paihdety6t, jonka tavoitteena on alaikaisen terveyden,
hyvinvoinnin ja turvallisuuden lisddminen sekéa suojaaminen paihteiden aiheuttamilta haitoilta. Valomerkki-keskusteluun ohjataan
alaikaisia, jotka ovat ensimmaista kertaa paihteidenkayttdnsa tai paihteiden hallussapidon vuoksi tekemisissa poliisi, terveydenhuollon,
koulun tai muiden viranomaisten kanssa, eivatka ole lastensuojelun asiakkaita. Menetelman maakunnallisesta koordinaatiosta seka
koulutuksista vastaa hyte-toiminnot ja keskusteluun ohjauksista huolehtivat perhekeskukset ja Porin paihdeklinikka. Valomerkkike s-
kustelun suorittaa kaksi Valomerkki-menetelmakoulutuksen kaynytta nuorten parissa tyoskentelevad ammattilaista hyvinvointialueelta ja
kunnista seka kunnissa toimivista jarjestoista ja yhdistyksista tai seurakunnalta.
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Luotsi-toimintamalli lahisuhdevakivallan puheeksiottoon

Satakunnan hyvinvointialueelle jalkautetaan lahisuhdevakivallan
tunnistamisen ja puheeksi ottamisen Luotsi-toimintamalli. Luotsitoiminnan
avulla tuodaan valineita asiakkaan turvallisuuden ja turvattomuuden
kohtaamiseen ja ammattilaisen omaan jaksamiseen. Luotsi —koulutukseen
ovat vuoden mittaisen pilotin aikana voineet hakeutua kaikki lasten, nuorten
ja perheiden parissa tyoskentelevat lahisuhdevakivallan ehkaisytyosta
kiinnostuneet hyvinvointialueen ammattilaiset kaikilta toimialoilta. Luotsi-
toimintamallin tavoitteena on, etta tyontekijoilla on taitoa tunnistaa
turvattomuutta ja kohdata mahdollisesti vakivaltaa tai sen uhkaa kohdannut
tai vakivaltaa kayttanyt asiakas seka uskallusta ottaa asia puheeksi.

Satakunnan hyvinvointialueelle on syksyn 2023 ja kevaan 2024 aikana
koulutettu 50 Luotsia, eli [ahisuhdevakivallan tunnistamisen ja puheeksi
ottamisen sote-ammattilaista. Kolmepaivaiset koulutukset on Satakunnassa
toteuttanut Porin ensi- ja turvakotiyhdistys.
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Pelastuslaitoksen yhteistyo

3. sektorin toimijoista VPK-yhdistyksia kaytetaan laajasti Pelastuslaitos-toimialueen
palvelutuotantoon.

Toiminta perustuu palokuntakohtaisiin sopimuksiin, jonka myaota kyse on
sopimuspalokuntatoiminnasta. Sopimus palvelutuotannosta ja muista toiminnoista on
Satakunnassa 49:n palokunnan kanssa.

Sopimuksissa on maaritelty palvelutuotannon velvoitteet, volyymi, laatutekijoita seka
yhdistykselle naista maksettava korvaus. Palokuntasopimukset ovat perusteiltaan
yhtenevat, mutta palokuntakohtaiset korvaukset vaihtelevat palokunnan "tuotannon”
mukaan.

Sopimuksissa ja toimintaa koskevissa ohjeistuksissa on paljon yhteisty6ta, toimintaa,
seurantaa ja kehittamista maarittelevia linjauksia ja yksittaisia kirjauksia.
Vuorovaikutus on monimuotoista ja jatkuvaa ja sen yhtena keskeisena tavoitteena
sopimuspalokuntatoiminnan elinvoimaisuus varsinkin pidemmalla aikavalilla. Muita
tavoitteita ovat avoimuus ja tiedon kulku seka toiminnan ohjaus ja tarvittavien
kehittamiskohteiden maarittaminen ja toteuttaminen.
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Varautuminen, valmius ja turvallisuus

3. sektorilla on laaja kosketuspinta kansalaistoimijoihin, vapaaehtoisiin seka kolmannen sektorin tukemiin ja
osallistamiin kansalaisiin. Jo oman perustyonsa kautta 3. sektorilla on merkittava rooli yhteiskunnan
kokonaisturvallisuuden, henkisen kriisinkestavyyden, resilienssin ja sisaisen turvallisuuden edistamisessa.

Varautuminen 3. sektorilla on yhdistysten normaaliaikana tehtavaa tyota, jolloin yhdistykset keskittyvat oman
toimintansa laadulliseen kehittamiseen, jotta yhdistysten oma toimintakyky (valmius toimia) sailyy
mahdollisimman hyvana kriisi- ja hairidtilanteissa. Normaaliajan hairidtilanteissa yhdistykset jatkavat tehtavansa
mukaisia toimia.

Y hteiskunnan hairidtilanteissa 3. sektorin ja hyvinvointialueen yhteistyota voidaan tiivistaa joko ennakkoon
erikseen sovituilla tavoilla tai tilanteen tarve huomioiden. Hairictilanteen luonteen mukaan yhteistyota voi olla
tarpeen tiivistaa esimerkiksi sellaisten yhdistysten kanssa, jotka tekevat tyota erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien kanssa. Yhteistyon tiivistaminen voi tarkoittaa myos yhteista tilannekuvaraportointia,
kolmannen sektorin toiminnan koordinointia tai asiantuntija-apua.

Normaaliaikana Suomen Punainen Risti SPR kutsuu 3. sektorin ja seurakunnan toimijoita valmiuden ja
varautumisen yhteistyéfoorumiin nelja kertaa vuodessa keskustelemaan turvallisuudesta sekd muodostamaan
tilannekuvaa. Satakunnan yhteisokeskus toimii yhteistyéfoorumin tiedonvalittajana. Hairidtilanteissa SPR voi
koota 3. sektorin toimijoita yhteen yhteistyossa Satakunnan yhteisokeskuksen kanssa ja koordinoi 3. sektorin
toimintaa.

Hyvinvointialueen koordinoimassa Satakunnan alueellisen varautumisen yhteistyéryhmassa on jarjestojen ja
seurakuntien edustus.
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Saattohoidon vapaaehtoistyo

Saattohoidon vapaaehtoistyolla

tarkoitetaan palliatiivisessa ja saattohoidossa olevan
potilaan ja hanen laheistensa henkisena tukena
olemista. Saattohoidon vapaaehtoisten antama tuki
on lasnaoloa ja henkista tukea.

Yhteistyon tavoite

on Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa aloitetun
saattohoidon vapaaehtoistoiminnan
vakiinnuttaminen Akuutti kotikeskus-
vastuuyksikossa (AKK) yhteistydssa Satakunnan
evankelisluterilaisten seurakuntien kanssa.

Vastuut ja velvollisuudet

Hyvinvointialueella on kokonaisvastuu potilaan
palliatiivisen hoidon ja saattohoidon seka muiden
terveydenhuollon palveluiden jarjestamisesta myos
silloin, kun vapaaehtoistydsta on tehty sopimus
yhteistyokumppanin kanssa ja
vapaaehtoistyontekija osallistuu potilaan kanssa
olemiseen.

Saattohoidon vapaaehtoisten

antama tuki on Iasnaoloa ja henkista tukea saattohoitopotilaalle ja
hanen laheisilleen.

Seurakunnat ja hyvinvointialue

huolehtivat yhteisty6ssa vapaaehtoisten ja sopimuksen toteuttamista
organisoivien tyontekijdidensa koulutuksen jarjestamisesta omalla
kustannuksellaan.

Akuutti kotikeskus AKK

vastaa palliatiivisen ja saattohoidon hoito- ja laaketieteellisten
peruskasitteiden kouluttamisesta.

Seurakunnat

vastaavat potilaan ja omaisten henkisen tuen ja kuoleman
kohtaamisen periaatteista. Seurakunnat ja AKK vastaavat
yhteistydssa vapaaehtoisten tydnohjauksesta.

33



Teemalahtoiset kumppanuuspoydat

Kumppanuuspodydat ovat keskustelu- ja kehitysalustoja, jotka toimivat asioiden valmisteluvaiheessa paatdksenteon tukena. Kuntaliiton
vuonna 2018 julkaistun Kumppanuuspdydan rakennusoppaan mukaan kumppanuuteen paastaan osallisuuden, yhteistydn ja verkostojen
kautta. Kumppanuuspoyta on ratkaisuja tyostava kehittamisrakenne seka perinteista paatoksentekoa taydentava osallistumisen malli.
Kumppanuuspoytakeskusteluihin voivat osallistua paitsi kasilla olevaan asian valmistelusta vastaavat viranhaltijat (hyvinvointialue ja
kunnat), myds sen parissa toimivat jarjestot, kokemusasiantuntijat ja seurakunnat.

Ennen kumppanuuspdytdkeskustelujen aloittamista on hyva pienemmassa tyéryhmassa kayda lapi poydan kriteereitd, merkitysta,
toimintatapoja ja tutustua olemassa oleviin kumppanuuspoytien kaytantéihin. Suunnitelmista on hyva tiedottaa keskeisia toimijoita;
paattajia, toimialan johtoa, henkildstoa, jarjestokenttaa ja asukkaita. (Jaakkola, V. Kumppanuuspdydan rakennusopas. 2018.)

Teemalahtdisen kumppanuuspdydan avulla voidaan lisata toimijoiden yhteista ymmarrysta haastavista monitahoisista ilmidista, tunnistaa
ilmién parissa jo tehtava tyo eri organisaatioissa, tehostaa yhteisty6ta ja kunkin toimijan resurssien tarkoituksenmukaista kayttéa. Lisaksi
voidaan tarvittaessa kehittda uusia toimintatapoja.

Téarkeda on, ettd kumppanuuspdydan rakenteista ja toimintatavoista on sovittu: kuka kutsuu koolle, kuka toimii vetdjana, miten osallistujat
kutsutaan kumppanuuspoéytaan, miten asiat viedaan eteenpain. Kumppanuuspdydan tunnuspiirteitéd ovat esim.
* Yhteinen tavoite ja siihen sitoutuminen

» Tiivis harkittu yhteistyd

* Konkreettinen yhteinen tekeminen asiakkaan/asukkaan ja tavoitteen hyvaksi

» Osapuolten vahvuuksien tdydentavyys, synergisyys

+ Vastavuoroisuus, toisensa tarvitseminen, molemminpuolinen hyoty

» Tasaveroisuus, tasa-arvo, vallan jakaminen

* Luottamus

» Toisen kunnioittaminen, toisen osaamisen arvostus

* Avoimuus tiedonjaossa

+ Sovitut pelisdanndt, yhteistydsopimukset

* Yhteinen arvopohja toiminnalle, ainakin suhteessa tavoitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueella pilotoitiin teemalahtdista kumppanuuspoytda syksylla 2024 osana Kestavan kasvun Satakunta 2 -hanketta
seké Sata-alueen osallisuusohjelmaa. Kumppanuuspoytaa voidaan kayttaa yhteistydn tapana esimerkiksi hyvinvointisuunnitelman
toimeenpanossa.
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